STATUT ZESPOLU SZKOL

IM. ZBIGNIEWA HERBERTA
W TRZEBIATOWIE

Podstawa prawna:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1481
z pdzn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 910
Z pozn. zm);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z2017r. poz. 60 z pdzn. zm);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pdzn. zm.).

Tekst jednolity 31 sierpnia 2020 r.



§1
INFORMACJE PODSTAWOWE

Zespot Szkot im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie, zwany w tresci,, Szkota", powstat
na mocy decyzji Kuratora Oswiaty Nr OM0138/49/91 z dnia 15 maja 1991 roku.

§2

1. Szkota jest szkolg publiczng ponadpodstawowg.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Trzebiatowie, Plac Lipowy 15.

3. Szkota nosi imi¢ Zbigniewa Herberta.

4. Kazda ze szkot wchodzacych w sktad Szkoty nosi imi¢ Zbigniewa Herberta.

5. W szkole obowigzuje Ceremoniat Szkoly, stanowigcy odr¢bny dokument.

6. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o

systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkot im. Zbigniewa Herberta w

Trzebiatowie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Zbigniewa Herberta

w Trzebiatowie;

5) rodzice —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Zespotu Szkot im. Zbigniewa Herberta w

Trzebiatowie.

8§ 2a

Szkota realizuje wszystkie zajecia w trybie stacjonarnym.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uniemozliwiajagcego prace
stacjonarng mozliwe jest realizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé.

3. Szczegolowe zasady organizacji pracy w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla Dyrektor Szkoty
w drodze zarzadzenia.

4. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ zawarte sa w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania bedacych integralng czescia
Statutu.

=

§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Gryficki z siedziba przy pl. Zwycigstwa 37, 72-
300 Gryfice.
2. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator Og$wiaty
w Szczecinie.

§4
W sktad Szkoty wchodza:
1) Szkota Branzowa | stopnia, zwana dalej Szkotg Branzows;



2) Liceum Ogolnoksztatcace;
3) Technikum Zawodowe

§5
1. Szkota Branzowa ksztalci w r6znych zawodach.
2. Nauka w Szkole Branzowej trwa trzy lata.
3. W Szkole Branzowej nauka przedmiotow ogolnoksztalcacych odbywa sie w szkole,
praktyczna nauka zawodu w zaktadzie pracodawcy a nauka przedmiotow zawodowych na kursach
zawodowych.
4. Nauka teoretycznych przedmiotow zawodowych odbywa si¢ w formie kursowej
w osrodkach doksztalcania zawodowego wg harmonogramu przedstawionego przez koordynatora
W.0.D.Z. na dany rok szkolny.
5. Nauka w Szkole Branzowej moze by¢ podejmowana przez uczniéw w kazdym zawodzie
bedacym w klasyfikacji zawoddéw pod warunkiem przedtozenia w szkole umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego spetniajgc warunki okreslone w odrgbnych przepisach.
6. Nauka w Szkole Branzowej prowadzona jest w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z ramowego planu nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego.
7. Organizacja praktycznej nauki zawodu w sytuacjach zagrozenia zdrowia (np. epidemia) odbywa sie
zgodnie z zaleceniami Ministra Zdrowia i Glownego Inspektora Sanitarnego.

§6
1. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Szkoty, na poczatku etapu edukacyjnego
w Liceum Ogodlnoksztatcgcym wyznacza dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
2. Nauka w Liceum Ogolnoksztatcacym trwa 4 lata.
3. W Liceum funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogoélnoksztatcacego na
podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych klasach).

§7
1 Technikum Zawodowe prowadzi klasy w zawodach w zalezno$ci od rozpoznania potrzeb
rynku.
2 Dla potrzeb realizacji ¢wiczen praktycznych wykorzystuje si¢ pracownie przedmiotowe.
Poszczegblne pracownie posiadajg odrgbne regulaminy ich organizacji.
3. Uczen ma prawo do zmiany poprzednio deklarowanego profilu ksztalcenia, sktadajac wolg tej
zmiany na pi$mie do Dyrektora Szkoty.
4. Nauka w Technikum Zawodowym trwa 5 lat.

§8
CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz wynikajgce
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest
dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i

petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie, a W szczegdlnosci:
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1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
danej Szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia Iub
wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow zadan okreslonych
w Ustawie,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

5) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniow, organizujac zajgcia pozalekcyjne;

6) organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia;

7) prowadzi doradztwo zawodowe.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku nauki okre§lonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

§9
1. Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej oraz wiasnej historii i Kultury.
2. W sprawach organizacji ksztalcenia umozliwiajacego podtrzymanie poczucia tozsamosci,
narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci majg zastosowanie przepisy
rozporzadzenia MEN z dnia 24 marca 1992 r. (Dz. U. Nr.34 poz. 150).

§10
1. Nauke religii i etyki organizuje si¢ w oparciu o zapis art. 12 Ustawy oraz rozporzadzenie MEN
z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposob organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36 poz. 155 z pdZniejszymi zmianami).
2. Szkota realizuje zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny.
3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnos$ci panstwa.

§11
W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.

8§12
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwos$ci i potrzeb uczen

moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.
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2. Realizacja indywidualnego toku nauki lub programu odbywa si¢ w oparciu o zarzadzenie MEN
z dnia 27 kwietnia 1992 r. (M.P. Nr 13 p0z.92)

§13
1. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i1 opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
2. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke¢ dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w
integracji z uczniami pelnosprawnymi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Decyzje, czy uczen moze kontynuowaé nauke W okreslonym zawodzie podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie zaswiadczenia lekarza medycyny pracy.
4. Nauczyciele, wychowawcy, zobowigzani sa do pracy z uczniami niepelnosprawnymi wg
zalecen lekarza, okazujgc im troske i pomoc oraz eliminujgc przejawy nietolerancji.
5. Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom niepetnosprawnym odpowiedni sprzgt oraz wilasciwie
przygotowane stanowiska uczniowskie
6. Szkota organizuje ksztalcenie:
1) ucznidw niepetnosprawnych;
2) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, w integracji
z dzie¢mi pelnosprawnymi.
7. Dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne  odpowiednie ze  wzgledu na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ ucznidow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;
7) w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zajecia rewalidacyjne i
wychowawcze organizuje si¢ w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
8. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot planujacy i
koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
2) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy;
3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi;
4) w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.



Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

9. Ksztalcenie dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie jest
prowadzone w szkole nie dtuzej niz do 23 roku zycia.

10. W celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym szkota, za zgoda organu
prowadzacego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej.

11. Zadania specjalistow:

1) wspdlnie z innymi nauczycielami prowadzg zajecia edukacyjne;

2) wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzg prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
1 zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

5) uczestnicza w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okre§lonych w programie;

6) udzielaja pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne 1 specjalistom
w doborze form i metod pracy.

12. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w ostatnim roku nauki, w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawno$ci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkow polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci;

2) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego, sSrodkow dydaktycznych;

3) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

4) zapewnieniu obecnos$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, lub pomocy w
obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych;

5) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozwiagzujg odpowiednie
zestawy zadan lub arkusze dostosowane do rodzaju niepelnosprawnosci.

13. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
0 ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobow oceniania klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin;



5) dziatania wspierajagce rodzicoOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajgcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

§14
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;
2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
4. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chroniacych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
5. Diagnozg, o ktoérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.
6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, naczas okreslony w tej opinii.
11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $§roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
12. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego.
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1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

2) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, ktory objety jest pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w pkt 1.

14. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz zalecen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) Posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno
pedagogiczng w szkole na podstawie ust. 13 pkt 2.

15. Opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i1 nie pozniej niz po ukonczeniu szkoty
podstawowej.

16. Opinia moze by¢ wydana réwniez uczniowi szkoly  ponadgimnazjalnej
i ponadpodstawowej.

17. Opinia wydawana jest na wniosek:

1) Rodzicow albo petnoletniego ucznia;

2) Nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniami w szkole 1 po uzyskaniu zgody
rodzicow albo petnoletniego ucznia;

18. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty, ktory po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem opinig rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicoéw, lub petnoletniego ucznia.

19. Uczen, ktory jest zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego z grupy ¢wiczen, wykonuje inne ¢wiczenia zawarte w podstawie programowe;j

adekwatne do stanu zdrowia i zalecen lekarskich.
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§15
1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
szkota zapewnia:
1) opieke¢ pedagoga szkolnego,
2) indywidualizacje nauczania na lekcjach,
3) nauczanie indywidualne,
4) indywidualny tok nauczania,
5) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych na danym etapie edukacyjnym,
6) opiek¢ medyczng W postaci pielegniarki szkolnej oraz okresowo lekarza,
7) pomoc materialna.
8) sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy
uzyczenia podpisywanej z rodzicem/opiekunem w czasie ograniczonego funkcjonowania
szkot, gdy nauka odbywa si¢ za pomocg komunikowania si¢ na odleglos¢.
2. Zasady udzielania pomocy materialnej reguluje Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla
uczniow Zespotu Szkot w Trzebiatowie.
3. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty 1 wychowawcami z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami,
b) organizacje spotkania integracyjnego, wycieczki z wychowawca klasy,
¢) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga, psychologa,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
dyrekcje,
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
1 losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
d) rozwo6j zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje¢ procesu nauczania.
§ 16



1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego lub ksztalcenia
W zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca;

5) w czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty realizacja dodatkowych zaj¢¢ dla uczniow,
zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia i doradztwa zawodowego moze odbywaé sie z
wykorzystaniem metod 1 technik nauczania na odlegtos¢.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegblnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan. 10



8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
stuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

8) placéwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, umozliwiajgce
uzyskanie i uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

10. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 9 moga w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

§17
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w
szkole, wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia; 11



2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaj¢c specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych terapeutycznych;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem dalszego
ksztalcenia i kariery zawodowe;;

6) porad, warsztatow i konsultacji;

7) zaje¢¢ rozwijajacych umieje¢tnosci uczenia sig;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

2) innymi szkotami i placowkami;

3) rodzicami uczniow;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) adresaci - uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni,

b) zadania - rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow,

c) podstawa udzielania pomocy - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
whniosek ucznia, rodzica, opinii psychologiczno— pedagogicznej o szczegélnych uzdolnieniach,
d) prowadzacy- nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢,

¢) czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut,

f) liczba uczestnikow- maksimum 8 osdb,

g) okres udzielania pomocy - zgodnie z decyzjg dyrektora;

2) zajecia dydaktyczno— wyréwnawcze:

a) adresaci- uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego,

b) zadania- pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego,

C) podstawa udzielania pomocy- na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica, 12



d) prowadzacy- nauczyciele i1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajg¢,

e) czas trwania jednostki zajec¢- 45 minut,

f) liczba uczestnikow- maksimum 8 0sdb,

g) okres udzielania pomocy- zgodnie z decyzja dyrektora;

3) zajecia korekcyjno— kompensacyjne:

a) adresaci- dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sig,

b) zadania- do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno— pedagogicznej,

C) podstawa udzielania pomocy- orzeczenie poradni psychologiczno— pedagogicznej lub opinia
poradni psychologiczno— pedagogicznej,

d) prowadzacy- specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢,
e) czas trwania jednostki zaje¢- 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia ),
f) liczba uczestnikow- maksimum 5 0sdb,

g) okres udzielania pomocy- zgodnie z decyzjg dyrektora;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

a) adresaci- uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,
b) zadania- eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego,

C) podstawa udzielania pomocy- orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) prowadzacy- nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec,

e) czas trwania jednostki zajeé- 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia),

f) liczba uczestnikdw- maksimum 10 osob,

g) okres udzielania pomocy- zgodnie z decyzja dyrektora;

5) zajecia logopedyczne:

a) adresaci- uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowe;j,

b) zadania- eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdow mowy,

C) podstawa udzielania pomocy- orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia
poradni psychologiczno— pedagogicznej, wniosek nauczyciela,

d) prowadzacy- nauczyciele i1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec,

e) czas trwania jednostki zajgc- 45 minut,

f) liczba uczestnikdéw- maksimum 4 osoby,

g) okres udzielania pomocy - zgodnie z decyzja dyrektora.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie powyzszych zaje¢ w czasie
dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to: 13



1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa

szkolnego w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli- zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego— w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii

poradni psychologiczno— pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy ze wzgledu

na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

11.Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mitodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

12.Zadania nauczycieli:

1) prowadza obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sig,

b) szczegblnych uzdolnien,

¢) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

d) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia;

2) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy W trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy; 14



3) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem jezeli stwierdzi
takg potrzebg;

4) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 17 ust. 5 wychowawca klasy
planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane.

5) Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form;

6) Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej,
wspotpracuja z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z
innymi nauczycielami, i specjalistami, prowadzacymi zajg¢cia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami, o ktérych mowa w § 17 ust 6;

7) W przypadku gdy uczen byl objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami;

8) Dyrektor szkoty, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
szkole;

9) Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze =zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach;

10) Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5
ustawy.

13. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami UCzZniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

14.Zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien  ucznibw  oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
16.Rodzice dziecka maja prawo:

1) wnioskowac¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) do udziatu w spotkaniach zespotu;

3) wnioskowaé¢ o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty;

4) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora szkoty.

17.Rodzice sg informowani:

1) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz Wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne zajecia beda realizowane;

2) o terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach.

§18
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;
4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjnej.

§19
1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jako$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowaé¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych. 16



4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§20
1.W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdInosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.
2. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly
pedagogicznej irady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
4. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracj¢ uczniow
5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

§21
BEZPIECZENSTWO UCZNIA W CZASIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W SZKOLE

1. Ponizej okresla si¢ zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

1) Wszyscy pracownicy szkoty reagujg na wszelkie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu
psychicznemu i fizycznemu ucznidéw. W razie koniecznosci informujg o nich Dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania;

2) Wszyscy nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty realizujgcy zadania poprzez organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegto$¢ zobowiazani sg do

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci. O zauwazonych zagrozeniach informuja
Dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania.

3) Kazdy nauczyciel kontroluje miejsce prowadzenia zaj¢é. Dostrzezone zagrozenie zglasza
Dyrektorowi szkoty lub kierownikowi gospodarczemu ustnie lub w formie pisemnej;

4) Wszyscy przebywajacy w pracowni o wigkszym ryzyku wypadku stosujg si¢ do zalecen
zawartych w regulaminie tejze pracowni;

5) Nauczyciel sprawdza obecno$é na kazdej lekcji i wyjasnia powdd spdznien;

6) Nauczyciel nie opuszcza klasy w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) W sytuacji koniecznosci opuszczenia zajg¢ w trakcie ich trwania nauczyciel powierza opieke
nad uczniami innemu pracownikowi szkoty;

8) Nauczyciel odpowiada za uczniéw powierzonych mu na czas imprez i uroczystos$ci;
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9) Podczas nieobecnosci nauczyciela w szkole (tzw. okienko) uczniowie maja obowigzek
uczestniczy¢ w zajeciach wlasnych w czytelni. Wowczas za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
bibliotekarz;

10) W trakcie przerw migdzylekcyjnych dyzur peni nauczyciel dyzurny;

11) Pelnienie dyzurow odbywa si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty
umieszczonego na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

12) Szczegdtowy zakres obowigzkoéw nauczyciela dyzurnego okresla regulamin nauczyciela
dyzurnego dostepny na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim;

13) Pracownik stuzby bhp oraz wychowawcy klas pierwszych przeprowadzajg szkolenie w
zakresie bhp ucznia;

14) Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly zwracaja uwagg na obecno$¢ 0soéb postronnych
na terenie szkoty. W razie koniecznos$ci informujg o nich Dyrektora szkoty;

15) Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

a) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego
wymaga;

b) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podzialu na
grupy;

c) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

d) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

e) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

f) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

g) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

h) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

i) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

J) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

k) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidw niepetnosprawnych;

I) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

m) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

n) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

16) Rodzic - ma obowigzek poinformowania Dyrektora Szkoly o dysfunkcjach zdrowotnych
dziecka majacych wplyw na jego zdrowie i bezpieczenstwo w szkole.

17) W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg
wycieczkami:

a) Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczona przez Dyrektora osoba,

b) Rejestr zawiera informacje okre$lone odrebnymi przepisami, w szczegdlno$ci podpisy

opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.
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§22
MONITORING

1. W szkole stosuje si¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoly oraz terenem wokot
szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenh przeznaczonych do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno - higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catlodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakosciag wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow, pracownikow
1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota przechowuje przez
okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§23
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD UCZNIAMI PODCZAS ZAJEC POZA
TERENEM SZKOLY W TRAKCIE WYCIECZEK | IMPREZ
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

Zasady opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek szkolnych
i imprez organizowanych przez szkol¢ zawarte sa w Regulaminie Wycieczek Szkolnych,
stanowiacy odrebny dokument.

§24
INDYWIDUALNA OPIEKA NAD UCZNIAMI ROZPOCZYNAJACYMI NAUKE
W SZKOLE

1. Opieke indywidualng nad uczniem rozpoczynajacym nauk¢ W szkole rozpoczyna si¢ od
analizy dokumentow ztozonych przez ucznia w szkole, a w szczegolnosci:

1) podania o przyjecie do Szkoty;

2) $wiadectwa szkolnego;

3) karty zdrowig;

4) innych dokumentow ztozonych przez ucznia.

2. Analize dokumentow przeprowadza pedagog szkolny i pielegniarka udzielajac stosownych
informacji wychowawcom klas pierwszych. 19



3. Wychowawca klasy pierwszej zobowigzany jest do:

1) rozpoznania srodowiska rodzinnego ucznia;

2) rozmow indywidualnych z uczniem i jego rodzicami;

3) rozpoznania sytuacji materialnej ucznia;

4) utrzymywania wzmozonych kontaktow w poczatkowym okresie z innymi nauczycielami,
wychowawcami w sprawie wymiany spostrzezen, analizy postaw;

5) udzielanie pomocy uczniom, nie mogacym sprosta¢ wymogom Szkoty;

6) w razie potrzeby, inicjowanie pomocy materialnej, kierowanie do pedagoga szkolnego
celem dalszych przedsigwzie¢;

7) organizowanie zaje¢ integrujacych ucznia w grupie;

8) stwarzanie sytuacji wychowawczych dajacych mozliwos¢ dobrego poznania ucznia.

4. Dzialania, 0 ktorych mowa w punkcie 3 muszg mie¢ odzwierciedlenie w planie pracy
wychowawcy klasy pierwszej.

§25
ORGANY SZKOLY

1. Szkota kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci

pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdéw prawa dotyczacych dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) monitoruje prace szkoty;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Szkoly, Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z zadan szczegolnych;

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej program nauczania
zaproponowany przez nauczyciela;

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza Iub rozszerzanic 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej , po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Podstawg do podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng o skresleniu z listy ucznidw sg
przypadki okreslone w Regulaminie Wewnetrznym Szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami / po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty/
w sprawach odznaczen i nagréd oraz innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

7. Od decyzji Dyrektora szkoty przystluguje prawo odwolania, ktérego tryb zostal okreslony
Regulaminie Wewngtrznym Szkoty.

8. Od decyzji okreslonych w pkt. 6 przystuguje prawo odwotania si¢ stosownie: ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub Kodeks Pracy.

9. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Szkoty, Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

10. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Zarzadem Powiatu oraz z Urzedem Pracy moze
zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia zawodowego.

11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej w przypadku jej
niezgodno$ci z prawem.

12. Dyrektor szkoty informuje burmistrza, wojta gminy, na terenie ktérych mieszka absolwent
gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do
szkoty w terminie 14 — tu dni od rozpoczecia zajg¢ edukacyjnych oraz informuje o zmianach w
spetnianiu obowigzku nauki absolwenta gimnazjum, szkoty podstawowej w terminie 14- tu dni
od powstania tych zmian.

13.Dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaé w danym roku
szkolnym.

14. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

15. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkotly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.
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16. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1
higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§26
1. Dla zapewnienia wlasciwej realizacji zadan Szkoty, Dyrektor moze powotaé nauczycieli na
stanowisko zastepcy Dyrektora Szkoty.
2. Nauczyciel powotany na stanowisko Kkierownicze posiada okreslony zakres zadan.
uprawnien i odpowiedzialno$ci sformutowany na pismie przez Dyrektora Szkoty.
3. Zakres okreslony przez Dyrektora Szkoly uwzglednia wymiar zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okreslany uchwatlg Zarzadu Powiatu.
4. Na stanowisko okreslone w pkt. 1 powierzenia funkcji i odwotania dokonuje Dyrektor
Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej, Zarzadu Powiatu oraz Kuratora
Oswiaty.
5. W przypadku niewystarczajacej liczby oddziatéw oraz po pozytywnej opinii Zarzadu Powiatu
tworzy si¢ stanowisko spotecznego wicedyrektora.

8§27
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) Przewodniczacego Rady Szkoty;
3) Kuratora Os$wiaty;
4) Starosty Powiatu;
5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoly zaopiniowanych przez Rade Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, ktére
uprzednio zostaty zaopiniowane przez Rad¢ Szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) wyrazanie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego; 22



7) cofnigcie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie

podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

10. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,

podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy

szkote.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) propozycje Dyrektora przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

§28
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkolty oraz moze wnioskowaé
0 wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty.
2. Projekt Statutu badz propozycje do jego zmian Rada Pedagogiczna przedstawia Radzie
Szkoty do uchwalenia.
3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w Szkole.
4. W przypadku okre§lonym w ust.2 Starosta Powiatu lub Dyrektor Szkoty sa zobowiazani
przeprowadzi¢ postepowaniec wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

8§29
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gltosow W obecno$ci €O
najmniej ¥z jej cztonkow.
2. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
3. Rada Pedagogiczna posiada regulamin Rady, jako odrgbny dokument.
4. Zebrania Rady sa protokotowane.
5. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§30
1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
2. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci: 23



1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji program6éw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym:;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowanie dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng 1 w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy 1 szkoly.

3. Kompetencje Rady Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela oraz do
ustalenia oceny pracy nauczyciela,;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych

w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla odrebny dokument regulamin Rady Rodzicow.

6. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§31
1. W szkole dziata Rada Szkoty.
2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoly, a takze:
1) uchwala Statut Szkoty; 24



2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkoéw specjalnych i opiniuje
plan finansowy szkoty;

3) moze wystepowa¢ do Kuratora Oswiaty lub Starosty Powiatu z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;
wnioski te maja charakter wigzacy;

4) opiniuje plany pracy w szkole, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, Kuratora O$wiaty lub Starosty Powiatu w sprawach organizacji zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i zaj¢¢ pozalekcyjnych;

6) wystepuje z wnioskiem w sprawie organizacji zajec:

a) dodatkowych,

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. W sktad Rady Szkoty wchodza:

1) trzech nauczycieli;

2) troje rodzicow uczniow Szkoty;

3) trzech uczniow Szkoty.

4. Kadencja Rady Szkoly trwa cztery lata. Zaktada si¢ mozliwo$¢ corocznej zmiany 1/3 skladu
Rady.

5. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty:

1) nauczycieli - na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w formie przyjetej przez Rade
Pedagogiczna;

2) rodzicow - na plenarnym posiedzeniu rad klasowych rodzicow — z wtasnego grona lub
innych rodzicow uczniow Szkoty;

3) ucznidw - samorzad uczniowski na plenarnym posiedzeniu rad klasowych z wtasnego grona
lub innych uczniéw Szkoty.

6. Wyboru os6b do nowej kadencji Rady Szkoty dokonuja stosowne organy Szkoly na
wniosek urzedujacego przewodniczacego Rady Szkoty w terminie do 1 czerwca kazdego roku
w ktdrym nastepuje wygasnigcie czteroletniej kadencji Rady Szkoty.

7. Nowo wytoniony sktad Rady Szkoty wybiera przewodniczacego Rady w terminie 14 dni od
wylonienia sktadu Rady.

8. Rada Szkoty pracuje w oparciu o odrebny dokument Regulamin Rady Szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

§32
1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Samorzad Uczniowski jest rzecznikiem praw mtodziezy.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig,, celem i stosowanymi
wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu; 25



3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej;

5) prawo do dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) nie ponosi konsekwencji za dzialalno$¢ wynikajacg z realizacji zadan statutowych.

5. Samorzad Uczniowski posiada swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

6. W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolny Wolontariat w formie Szkolnego Kota
Wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski sposrod swoich cztonkoéw moze powota¢ Szkolng Rade Wolontariatu,
ktéra ma koordynowaé zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
spolecznych w $rodowisku szkolnym, $rodowisku lokalnym, opiniowanie ofert dziatan,
decydowanie o dziataniach do realizacji.

8. Dyrektor Szkoty: powotluje koordynatora Szkolnego Wolontariatu, nadzoruje i opiniuje
dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

9. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych, wolontariuszy poprzez
szkolenia wewng¢trzne.

10. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu wspierana jest przez:

1) wychowawcow oddziatdow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucije,

11. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin.

§33
1 Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznidw.
Wspoldziatanie to wyraza si¢ przez:
1) obowigzek informowania rodzicow przez wychowawce o zamierzeniach dydaktyczno
wychowawczych w danym roku szkolnym w miesigcu wrzesniu;
2) okreslenia rodzicom wymagan Szkoly wynikajacych z realizacji procesu dydaktyczno
wychowawczego w danej klasie i w latach nastepnych;
3) zaproponowac i uzgodni¢ z rodzicami formy kontaktowania si¢ ich z wychowawcami klasy
oraz sposéb przekazywania informacji rodzicom od wychowawcy klasowego;
4) przedstawi¢ rodzicom aktualne przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
5) udzielanie wyczerpujacych informacji o postgpach w nauce, zachowaniu, pojawiajacych si¢
trudnos$ciach, przejawach nie dostosowan w kazdym czasie.
2. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
3. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy. 26



4. Zastepca Dyrektora Szkoty, pedagog szkolny, wychowawca klasy, stosownie do Szkoty, w
ktorej uczen kontynuuje nauke udzielaja informacji co do mozliwosci dalszego ksztatcenia po
ukonczeniu Szkoty.

5 Opini¢ 0 pracy Szkoty rodzice moga przekazywa¢ Radzie Szkoty. Rada Szkoty po
zapoznaniu si¢ z trescig opinii postepuje zgodnie z okre§lonym trybem.

6. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

7. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

8 Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

9. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

10.W sytuacji spornej pomigdzy organami Szkoty (SU, RP, RR, RS), spér rozstrzyga
ostatecznie Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od zgtoszenia sprawy.

11. W przypadku sporu migdzy RP, SU, RR, RS a Dyrektorem Szkoty, spor rozstrzyga organ
prowadzacy Szkote, zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

§ 33a
W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly czynno$ci organdow szkoty
prowadzone w ramach kompetencji, ich wspotdziatanie oraz rozwigzywanie sporow miedzy nimi
moga by¢ realizowane przy pomocy srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Tres¢ podjetej w
ten sposob czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie pisemnej.

§ 34
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoly na podstawie obowigzujacych przepisoOw, okresla w formie kalendarza
organizacj¢ roku szkolnego.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

4. W szkotach, zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.

5. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

6. Dyrektor szkoly w sprawie organizacji roku szkolnego po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng
i1 Radg Szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych na dany rok szkolny, podajac
do wiadomosci w terminie do konca wrzesnia.
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1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoly najpdzniej do 21.04. kazdego
roku na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy do 29.05. kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych
przedszkoli.

§ 36
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania wybranym z zestawu programow dla danej klasy i zawodu.
2. Minimalna liczba oséb w klasie uzalezniona jest od naboru w biezacym roku szkolnym
1 zatwierdzana w aneksie arkusza organizacji szkoty przez organ prowadzacy.
3. Nie tworzy si¢ nowego oddziatlu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw kazdym z
tych oddziatow bytaby nizsza niz 18 uczniow.
4. Podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej, zajgcia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw;
2) na obowiagzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
3) na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
4) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla ktorych z
tre$ci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
5) na obowiagzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢é prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot -
takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

§37
1. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty.
2. Plan zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.
3. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty28



§ 38
1. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.
2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie umowy o0 pracg w celu
przygotowania zawodowego.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w krotszym lub dtuzszym niz 45 minut
zachowujac tygodniowy czas zajec, oraz inng forme zajec jak system Klasowo-lekcyjny.
5. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane sg w formie:
1) zaje¢¢ klasowo - lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zajec sportowych, zaje¢ sprawnosciowo zdrowotnych, zajeé
tanecznych lub aktywnej turystyki.

§39
1. Zajecia WF sg prowadzone z podziatem klasy na grupy dziewczat i chtopcow. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych wg obowigzujacych przepisow.
2. Liczba uczestnikow kotach i zespolach zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow.
3. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyoddziatlowych liczba uczniow nie
moze by¢ nizsza od 15.

§ 40
1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

§41
1. Biblioteka Szkoly jest pracownig szkolng stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Czytelnia jest integralng czeScig biblioteki szkolnej.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
4. Godziny pracy biblioteki sa zsynchronizowane corocznie z planem lekcji, podane do
wiadomosci ogdétowi uczniow i nauczycieli.
5. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow: ksztatcace;j,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.
6. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystania informacji
z rdznych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
7. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi , opracowuje, przechowuje i udost¢pnia ksigzki i inne zrodta informacji;
2) umozliwia korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;
3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania;
5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow; 29



6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogolnie przyjetych.

§42
1. Nauczyciel - bibliotekarz prowadzi prace pedagogiczng z czytelnikami.
2. Praca ta wyraza si¢ zwlaszcza poprzez:
1) udostepnianie zbiorow;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogdw bibliograficznych rzeczowych i tekstowych,
informowanie nauczycieli i uczniéw o nowych nabytkach;
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych zachgcanie uczniow do §wiadomego doboru lektury;
4) pomoc nauczycielom w realizacji $ciezki edukacyjnej, czytelniczej i medialnej;
5) praca z aktywem bibliotecznym;
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w
szkole na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
7) prowadzenie wizualnej promocji ksigzek;
8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;
9) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw czytania i uczenia sig.
3. Nauczyciel-bibliotekarz prowadzi prace organizacyjna, ktora obejmuje zwlaszcza:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty oraz potrzebami
uczniéw i nauczycieli;
2) ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;
3) opracowanie zbioréw bibliotecznych;
4) selekcje zbiordw;
5) prace i obowiazki czytelnikow, zasady wypozyczania ksiazek, czasopism oraz korzystania z
nich, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione normuje regulamin
wewnetrzny biblioteki zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna;
6) w miar¢ potrzeb moga by¢ wydzielone komplety ksigzek do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie zapisu wypozyczenh umozliwiajacy kontrole obiegu materiatow bibliotecznych
I aktywnosci czytelniczej w bibliotece szkolnej;
7) opracowania rocznego planu pracy biblioteki, oraz sprawozdania z jego realizacji;
8) przeprowadzanie spisdéw kontrolnych ksiggozbioru nie rzadziej niz co 5 lat.
4. Spis kontrolny w bibliotece przeprowadza si¢ zawsze przy zmianie osoby materialnie
odpowiedzialnej.
5. Nauczyciel - bibliotekarz wspoélpracuje z bibliotekg miejskg w zakresie niezbednym dla
zaspokojenia potrzeb Szkoty.
6. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej zawarte sg w odrgbnym dokumencie- Regulaminie
Funkcjonowania Biblioteki Szkolnej.

§43
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania okreslaja odrgbne przepisy
3. Dyrektor Szkoly opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi. 30



§44
1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg 1 opickunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela:
1) formalny przydziat przedmiotdéw nauczania reguluje arkusz organizacyjny Szkoty;
2) nauczyciel realizuje program nauczania, ktory w swym zakresie zawiera podstawy programowe;
3) w ramach czasu pracy, ktory nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo, nauczyciel obowigzany
jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz w wymiarze zaleznym od stanowiska w szkole. W ramach tych zaje¢ nauczyciel jest
zobowigzany uczestniczy¢ W przeprowadzeniu czgsci ustnej egzaminu maturalnego;
b) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidéw, z tym ze w ramach
tych zaje¢ nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia W ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego z wyjatkiem czgsci ustne;j;
C) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sig¢ dozajec¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
3. Nauczyciel:
1) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuje si¢ do zaje¢, prowadzi samoksztalcenie, uczestniczy w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuje inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
4) prowadzi pracowni¢, wzbogaca jg oraz odpowiada za powierzony sprzet;
5) wnioskuje do organow Szkoty w sprawach doposazenia, modernizacji pracowni;
6) wspiera swoja postawa 1 dziataniami rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolno$ci i
zainteresowania;
7) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
8)bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich ucznidw;
9) jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
semestralnych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania, badz braku podstaw do
klasyfikacji nie pozniej niz miesigc w klasie trzeciej Szkoty Branzowej a w pozostatych klasach
Liceum Ogo6lnoksztatcacym i1 Szkoty Branzowej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Fakt otrzymania pisemnej informacji od wychowawcy klasy
do rodzicow (jest odnotowany na liScie obecno$ci na zebraniu. W przypadku nieobecnosci
rodzica, uczen przekazuje t¢ informacje¢ rodzicom i potwierdza to swoim podpisem;
10) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i
przez instytucje wspomagajace Szkote;
11) prowadzi dokumentacje pedagogiczna;
12) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
13) dokonuje oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych swoich uczniow;
14) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych; 31



15) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

a) poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych w nauczanym przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatal,

b) stan pracowni, sprz¢tu, urzadzen, srodkow dydaktycznych oraz wyposazenia jakie zostatlo mu
powierzone,

16) odpowiada stuzbowo przed organami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow w trakcie
prowadzonych zaje¢,

b) nieprzestrzeganie procedury powypadkowej lub postepowania na wypadek pozaru,

c) zniszczenie lub strat¢ elementdw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych przez
Dyrektora Szkoty lub osob¢ przez niego upowazniong, a strata lub zniszczenie wynika z
nieporzadku czy braku nadzoru;

17) Nauczyciel jest zobowigzany doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty;

18) Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiagzku z
pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

§45
1. Kazdy oddziat zostaje powierzony przez Dyrektora Szkoty opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
3. W celu sprawowania nalezytej opieki wychowawczej przyjmuje si¢ wytyczne do pracy
wychowawczej z klasg:
1) zalecenia ogolne:
a) funkcja wychowawcy klasy moze pemli¢ nauczyciel z rocznym stazem pracy
I przygotowaniem pedagogicznym,
b) zaleca si¢ unikania zmian na stanowisku wychowawcy klasy,
c) wskazane jest, by nauczyciel-wychowawca uczyt przynajmniej jednego przedmiotu w swojej
klasie,
d) wychowawca moze wnioskowa¢ W sprawie zmiany nauczyciela(li) uczacych w klasie;
2) w relacjach z uczniem wychowawca klasy jest rzecznikiem praw i jego potrzeb rozwojowych;
do zadan wychowawcy w tym zakresie nalezy:
a) poznanie 0sobowosci 1 zainteresowan ucznia,
b) znajomos$¢ pozycji spotecznej ucznia w zespole klasowym i jego samopoczucie w spoltecznosci
szkolnej,
c) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia, zapewnienie mu potrzeby bezpieczenstwa,
d) systematyczna kontrola frekwencji i uzyskiwanych ocen; w przypadkach koniecznych
przeprowadzenie analizy frekwencji i uzyskiwanych ocen,
e) w sytuacjach koniecznych wychowawca podejmuje dzialania majace na celu udzielenie
pomocy w tym pomocy materialnej;
3) w relacjach z klasg do zadan wychowawcy nalezy:
a) wspolne opracowanie i realizacja rocznego planu pracy wychowawczo - profilaktycznej. Plan

pracy powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom,
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b) diagnozowanie na biezaco sytuacji w klasie, zwracanie szczegdlnej uwagi na przejawy
niedostosowania spotecznego,

c) poznanie struktury nieformalnej w zespole klasowym,

d) pomoc w organizowaniu samorzadu klasowego,

e) przedstawienie uczniom i rodzicom kryteriéw oceniania, klasyfikowania i promowania,

f) nadzorowanie i1 kontrolowanie poczynan samorzadu klasowego; moze uchyli¢ lub zawiesi¢
przedsiewziecie klasy, ktore jest sprzeczne ze Statutem Szkoty;

4) w relacjach z rodzicami do zadan wychowawcy nalezy:

a) dobra znajomos$¢ srodowiska rodzinnego swych wychowankéw,

b) wlaczanie rodzicow w zycie Szkoty i klasy,

c) organizowanie zebran i indywidualnych spotkan z rodzicami.

d) przejawiac szczeg6lng troske o rodziny zastepcze 1 zagrozone,

e) prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

5) w relacjach z innymi nauczycielami, dyrekcja Szkoty i Rada Pedagogiczng wychowawca:
a) dba o przestrzeganie praw ucznia,

b) czuwa nad rownomiernym obcigzeniem uczniow naukg i innymi zajeciami,

c¢) czuwa nad obiektywnym ocenianiem swoich uczniéw przedktadajac

nauczycielom uczgcym sytuacje ucznia majacg bezposredni wptyw na uzyskiwane oceny,

d) pomoc w rozwigzywaniu konfliktoéw w relacjach: nauczyciel - uczen badz nauczyciel - klasa,
e) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

f) prezentowanie interesOw uczniow 1 klasy przed Dyrektorem Szkoty 1 Radg Pedagogiczna;

6) w zakresie opieki nad zdrowiem uczniow:

a) przyjecie uwag i wnioskow odnotowanych w kartach zdrowiu wychowankow,

b) utrzymywanie kontaktu z pielegniarkg oraz rodzicami w sprawach zdrowotnych
wychowankow,

¢) wdrazanie wychowankow do dbania o higien¢ osobista, estetyczny wyglad, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzeganie zasad bhp.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do:

1) systematycznego prowadzenia dziennika lekcyjnego;

2) prowadzenia arkuszy ocen - wpisOw ocen z przedmiotow;

3) realizacji zadan wynikajacych z planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

4) wystawiania ocen zachowania wg Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania stanowigcych.
odrgbny dokument, bedacy integralng czes$cig Statutu Szkoty;

5) wykonywania czynnos$ci wynikajacych z zarzadzen wtadz szkolnych.

5. Zmiany na stanowiskach wychowawcy:

1) zmiana na stanowisku wychowawcy klasy moze nastgpi¢ z inicjatywy:

a) Rady Pedagogicznej,

b) rady klasowej rodzicoOw wyrazajacej opini¢ co najmniej potowy rodzicéw ucznidéw Klasy,

c¢) Samorzadu Uczniowskiego z podaniem motywacji proponowanej zmiany;

2) decyzje w sprawie zmiany na stanowisku wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor Szkoly w
drodze decyzji;

3) prawo odwotania si¢ 0od podjetej decyzji okreslonej w pkt.5 pp.2 moga wnosi¢ strony do
Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od daty otrzymania decyzji; Dyrektor Szkoly po
konsultacji z Rada Szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ w ciagu 14 dni od daty otrzymania

odwolania.
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§ 46
OCENA PRACY NAUCZYCIELI

1. Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicéw, rady
pedagogicznej, Rady Szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulture 1 poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsérod ucznidow, rodzicow, nauczycieli na temat jako$ci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

8 47
1 Celem pehniejszej realizacji zadan opickunczo-wychowawczych, dziatan prewencyjnych,
diagnostycznych oraz wtasciwej wspotpracy ze srodowiskiem powotuje si¢ pedagoga
szkolnego, ktory posiada nastepujacy zakres zadan i uprawnien:
1) Zalecenia ogolne:
a) na stanowisku nauczyciela - pedagoga winna by¢ zatrudniona osoba, ktora ukonczyta studia z
zakresu pedagogiki, psychologii lub socjologii,
b) pedagog szkolny jest rzecznikiem praw ucznia,
¢) pedagog prowadzi samoksztalcenie w zakresie wychowania;
2) Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
a) inicjowanie, organizowanie 1 koordynowanie dziatan wychowawczych podejmowanych przez
Szkote,
b) we wspotpracy z wychowawcami klas analizowanie potrzeb rozwojowych edukacyjnych i
trudno$ci w rozwoju i uczeniu si¢ mtodziezy,
c) globalna analiza sytuacji wychowawczej w Szkole 1 przedstawienie jej pod koniec kazdego
semestru na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
d) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w Szkole,
e) rozpoznanie wychowawczego srodowiska pozaszkolnego 1 jego uwzglednienie w organizacji
systemu wychowawczego Szkoty, 34



f) wspolpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problemami pomocy,
specjalistycznej opieki i wychowania,

g) wspotdzialanie z Radg Szkoty, Rada Pedagogiczng 1 Dyrekcja Szkoly w ustalaniu zadan
wychowawczych i1 opiekunczych oraz specyficznych dziatan wspierajacych rozwoj mtodziezy
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

h) koordynacji dziatah wychowawcow klas, nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdow,
zmierzajacych do stworzenia warunkéw rozwoju uzdolnien uczniom szczegdlnie uzdolnionym,
i) wspieranie wychowawcow klas w organizowaniu i prowadzeniu pedagogizacji rodzicéw i
wspolpracy rodzicow ze Szkola,

j) koordynowanie na terenie Szkoty i w srodowisku pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

k) we wspolpracy z wychowawcami klas koordynowanie opieki nad rodzinami zastepczymi,

I) opiniowanie wnioskow o zezwolenie na indywidualny tok i program nauczania,

m) wspotuczestniczenie w pracach nad indywidualnym programem nauczania,

n) prowadzi dokumentacj¢ pedagoga zgodnie z wytycznymi wtadz o§wiatowych,

0) pedagog szkolny tylko w wyjatkowych przypadkach moze podejmowac zastgpstwa za
nieobecnych nauczycieli, nie pelni dyzuréw w trakcie przerw.

§48

UCZNIOWIE SZKOLY
1. W celu przyjecia ucznia do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjna.
2. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajace;j
uprawnien szkoty publicznej, o przyjeciu ucznia decyduje dyrektor szkoty.
1) uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy:
a) po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczgszczat,
b) na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez
dyrektora szkoly, do ktorej uczen uczgszczal lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania ucznia;
2) W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny;
3) Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych.
3.Kandydaci do Szkoly Branzowej I Stopnia muszg speinia¢ wymagania zdrowotne okre§lone dla
danego zawodu i posiada¢ podpisang umowg o praktyke.

§ 49
Prawa i obowigzki ucznia wraz z trybem sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
oraz zasady przyznawania nagrod i wymierzania kar wraz ze sposobem sktadania zastrzezen do
przyznanej nagrody i odwotan od kary okres$la Regulamin Wewnetrzny Szkoty. ktory jest
odrebnym dokumentem stanowigcym integralng cz¢s¢ Statutu Szkoty

8§50 35



1. W Szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania - dokument opracowany na
podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, bedacy odrebnym dokumentem, ktéry
stanowi integralng czg$¢ Statutu.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslaja w szczegolnoSci:

1) cele i zasady oceniania;

2) zasady informowania o ocenach;

3) zasady klasyfikowania i promowania uczniow;

4) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) zasady podwyzszania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;

6) zasady trybu odwotawczego.

3. Szczegoly dotyczace wymagan 1 sposobOdw oceniania ucznidéw zostaly okre§lone
w przedmiotowych zasadach oceniania.

§51
1 Praca wychowawcza prowadzona jest w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow.
2. Plan nadzoru pedagogicznego stanowi dokument, z realizacji ktdrego Dyrektor Szkoty
przedktada sprawozdanie Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej.
3.W Szkole Branzowej obowigzuje Regulamin Organizacji Praktycznej Nauki Zawodu,
stanowigcy odrebny dokument.

§ 52
1. Uczniowie Szkoty, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej osiagneli $rednig ocen co najmniej
4,75 a zachowanie zostalo ocenione na ocen¢ bardzo dobra, otrzymuje $wiadectwo szkolne
Z wyrdznieniem.
2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly z wyrdznianiem otrzymuja uczniowie, ktérzy ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych osiggneli $rednig ocen co najmniej 4,75.

§ 53
POSTANOWIENIA KONCOWE

1 Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci: ,,Zespot Szkot im. Zbigniewa Herberta
w Trzebiatowie" dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Szkoly.

2. Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét powinny mie¢ u gory: Zespot
Szkot im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie a u dotu nazwe szkoty.

§ 54
1 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2 Szkota prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

§ 55
1. Upowaznionymi osobami do podpisywania wszystkich dokumentéw sa:
1) dyrektor szkoty;
2) gtéwny ksiegowy;
3) osoby upowaznione przez dyrektora szkoty. 36



§ 56
1. Szkota posiada stron¢ internetowg w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem
http://ZSP.trzebiatow.ibip.pl.

2. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu
i podaje do publicznej informaciji.
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