KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
*1. Imig (imiona) i nazwisko

*2. Data urodzenia ......oooeeeeeeeee

*3. Dane kontaktowe

*4, Wyksztalcenie

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

*5. Wyksztalcenie uzupehiajace

(kursy studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
*6. Przebleg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz

zajmowane stanowiska pracy)

— Okres 5 Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

*

Pola wymagane:

na podstawie art. 22" §1 Kodeksu pracy (Fakres danych okreslony jest w zalqezomym wore kwestionarius3a
osobowego dla osoby ubiegajacey si¢ o atrudnienie), godnie 3 art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO (ogdlne rozporgadzenie
0 ochronie danych osobowych).



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkdt im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie
z siedzibq w Trzebiatowie przy Placu Lipowym 15, 72-320 Trzebiatow, tel.: 91 38722 31, e-mail:
zstrzebiatow@gryfice.pl

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: e-mail: iodo@gryfice.pl.

Pani/Pana dane osobowe (wymagane) przetwarzane bedg przez PORD w celu zatrudnienia na ww.
stanowisku na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu pracy (zakres danych okreslony jest w zatgczonym wzorze
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b) RODO
(ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych).

Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres trwania tgczgcego strony stosunku prawnego
oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji (archiwizacji) zwigzanej z tym stosunkiem
(akt osobowych), ustalanym odrebnymi przepisami.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sq podmioty okreslone przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu
zgody na adres zstrzebiatow@gryfice.pl,.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza obowiqgzujgce przepisy prawa.

Oswiadczam Ze zapoznatam(-em) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych ich poprawiania,
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczeni przetwarzania prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawie
przenoszenia danych, prawie cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby skladajacej o§wiadczenie)



